
ОТКРЫТЫЙ ОТЧЁТ

РАКИТЯНСКОЙ РАЙОННОЙ

ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ 

О РАБОТЕ ЗА 2016 ГОД
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СИЛА

ПРОФСОЮЗА

В ЕГО

ЧИСЛЕННОСТИ!
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КОЛИЧЕСТВО ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

983
917

66

729

178

Общее 

количество

Работают в 

ОУ

Пенсионеры Женщины Молодѐжь
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Состоят в 

профсоюзе

96%

Не состоят в 

профсоюзе

4%

МОЛОДЁЖЬ В ПРОФСОЮЗЕ
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ОХВАТ ПРОФСОЮЗНЫМ ЧЛЕНСТВОМ
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01.01.2013

01.01.2014
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01.01.2017

70

75

80

85

90

95
91,6

81,1

86

94,2

94,12

94,34

http://code-industry.net/
http://code-industry.net/
http://code-industry.net/


ПЕРВИЧНЫЕ ПРОФСОЮЗНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ СО

СТОПРОЦЕНТНЫМ ОХВАТОМ:

 МОУ «Зинаидинская основная общеобразовательная 

школа»;

 МОУ «Пролетарская средняя общеобразовательная 

школа №1»;

 МОУ «Солдатская средняя общеобразовательная 

школа»;

 МДОУ «Детский сад №4»;

 МДОУ «Детский сад №5»;

 МДОУ «Центр развития ребѐнка – детский сад №6»;

 МБДОУ «Детский сад №11».
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КОЛЛЕКТИВНЫЙ

ДОГОВОР – ОСНОВА

СОЦИАЛЬНОГО

ПАРТНЁРСТВА
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ОБУЧЕНИЕ

РУКОВОДИТЕЛЕЙ И

ОТВЕТСТВЕННЫХ

ПО ОХРАНЕ ТРУДА –

39200 РУБЛЕЙ.

ОБУЧЕНИЕ

УПОЛНОМОЧЕННЫХ

ПО ОХРАНЕ ТРУДА

ПРОФСОЮЗНЫХ

КОМИТЕТОВ –

37800 РУБЛЕЙ.

http://code-industry.net/
http://code-industry.net/
http://code-industry.net/


http://code-industry.net/
http://code-industry.net/
http://code-industry.net/


http://code-industry.net/
http://code-industry.net/
http://code-industry.net/


http://code-industry.net/
http://code-industry.net/
http://code-industry.net/


В ПЕРИОД С 1-ГО МАРТА ПО 1-ОЕ АПРЕЛЯ 2016 ГОДА

БЫЛА ПРОВЕДЕНА ОБЩЕПРОФСОЮЗНАЯ ТЕМАТИЧЕСКАЯ

ПРОВЕРКА ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРУДОВОГО

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ И ИЗМЕНЕНИИ

ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ С РАБОТНИКАМИ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
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ПРОВЕРЕННО 10 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

общее 

образование - 6

дошкольное 

образование - 2

дополнительное 

образование - 2
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КОЛИЧЕСТВО ВЫЯВЛЕННЫХ

НАРУШЕНИЙ В ХОДЕ ПРОВЕРКИ - 10

При 

заключении 

трудового 

договора

98%

При 

изменении 

трудового 

договора

2%
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ЭКОНОМИЧЕСКАЯ

ЭФФЕКТИВНОСТЬ

ПРАВОЗАЩИТНОЙ РАБОТЫ

ЗА 2016 ГОД -

374 900 РУБЛЕЙ
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2017 ГОД –

ГОД

ПРОФСОЮЗНОГО

PR-ДВИЖЕНИЯ
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ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА

http://code-industry.net/
http://code-industry.net/
http://code-industry.net/


ОЗДОРОВЛЕНИЕ И ОТДЫХ

ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА
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ПРОФСОЮЗ РАСКРЫВАЕТ ТАЛАНТЫ
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ОТМЕЧЕНЫ НАГРАДАМИ
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БУДУЩЕЕ ПРОФСОЮЗА ЗА МОЛОДЁЖЬЮ!
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ЗАКРЕПЛЕНИЕ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ

90%

10%

Продолжают работать Не закрепились в районе
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ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ

Однократные  денежные 
выплаты в течение 
первых лет работы:

* в селе – 20 тыс. руб.

* в посѐлке – 10 тыс. руб.

Ежемесячные надбавки 
к должностному окладу 

(от 500 до 1000 рублей)

Компенсация 

расходов на оплату 

съемного жилья или 

коммунальных услуг
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