
постАновлЕниЕ
АдминистрАции рАкитянского рАйонА

БЕЛГОРОдСКОй ОБЛАСТИ

Ракитное

«03)»   фВВРОjJд  2;f jГ2:2. т.

О внесении изменений в
постановление администрации
Ракитянского района от 18 ноября 2019г. № 160

№_#3

В соответствии с Федеральным законом от о6.10.2003г. №  131-ФЗ «Об общих
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей
9  Федерального  закона  от  29.12.2012  г.  №273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской
Федерации»,  постановлением  Правительства Белгородской  области  от   20  декабря
2021   года  №   643-пп   «О  внесении   изменений  в   постановление  Правительства
Белгородской  области  от  30  сентября  2019  года  №  421-пп»,  в  целях  улучшения
качества   образовательных   услуг   и   установления   особенностей   оплаты   труда
работников общеобразовательных организаций Ракитянского района администрация
Ракитянского района п о с т а н о в л я е т:

1. Внести следующие изменения в постановление администрации Ракитянского
района  от  18  ноября  2019  г.  №  160  «Об  утверждении  Методики  формирования
системы     оплаты     труда     и     стимулирования     работников     муниципальных
общеобразовательных  организаций  Ракитянского района,  реализующих  про1раммы
начального  общего,  основного  общего,  среднего  общего  образования»  (далее  -
Методика):

-    девятнадцатый    абзац    пункга    5.2    раздела    5    Методики    изложить
в следующей редакции:

«Оу     -     базовый     оклад     педагогического     работника,     установленный
в соответствии с приложением № 4  к Методике,  с учетом надбавки 25  процентов
за   работу    в    общеобразовательной    организации,    расположенной    в    сельской
местности;»;

-  второй  абзац  пункта  14.2  раздела  14  Методики  после  слов  «заместителя
руководителя.»  дополнить  словами  «Если  сотрудник  занимает  неполную  ставку
по должности, то стимулирующая надбавка в размере до 64 процентов (максимум)
устанавливается пропорционально от должностного базового оклада.»;

-во втором и четвертом абзацах раздела 15 Методики слово «премирования»
заменить словом «стимулирования»;



2
-   в   восьмом   абзаце   раздела   17  Методики   слова   «доплата   от   базового

должностного оклада» заменить на слова «оплата исходя из базового должностного
оклада по совмещаемой должности»;

-в разделе 18 Методики слова «на 2019 -2020 учебный год» исключить;
-в разделе 19 Методики слова «на 2019 -2020 учебный год» заменить словами

«на текущий учебный год»;
-в  разделах 20  -21  Методики  слова  «с  1  сентября  2019  года  по  31  августа

2020 года» исключить, после слов «Правительства Белгородской области» дополнить
словами «на учебный год»;

- приложения № 3, № 4, № 7, № 8 к Методике изложить в редакции согласно
приложению к настоящему постановлению.

2.  Настоящее  постановление  вступает  в  силу  со  дня  его   подписания  и
распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2022 года.

3.   Контроль   за   исполнением   настоящего   постановления   возложить   на
заместителя главы администрации района по социальной политике Холодову Р.А.

Глава администрации
Ракитянского района А.В. Климов



Приложение
к постановлению администрации

от«РйТ,:Н#2o22г.
Приложение № 3

к Методике формирования системы
оплаты труда и стимулирования

работников муниципальных
общеобразовательных организаций
Ракитянского района, реализующих

программы начального общего,
ОснОвного общего, среднего общегО

образования

Перечень гарантированных доплат и вь1плат
компенсационного характера, устанавливаемых педагогическим

и другим работникам общеобразовательных организаций

Наименование доплат размердоплаты,надбавки(впроцентахотокладов)

За работу с вредными условиями труда по результатам до12
специальной оценки условий труда (за исключением учителей,
непосредственно осуществляющих учебный процесс)

едагогическим работникам за руководство городскими, 10

айонными методическими объединениями при условии
отсутствия указанных обязанностей в должностной инструкции по
основной должности

едагогическим работникам за заведование учебными кабинетами 10

(лабораториями) в школах и школах-интернатах*
чителям за исполнение обязанностей мастера учебных до20до35

мастерских (заведование учебными мастерскими)
при наличии комбинированных мастерских

уководителям общеобразовательных организаций и другим 10

педагогическим работникам за заведование учебно-
консультационными пунктами, учебно-консультационными
1руппами

едагогическим работникам за заведование учебно-Опытными до25
частками (теплицами, парниками, хозяйствами)

За работу с библиотечным фондом учебников до20
в общеобразовательных школах и школах-интернатах при



Наименование доплат размердоплаты,надбавки(впроцентахотокладов)

отсутствии должности библиотекаря
едагогическим работникам за проведение внеклассной работы

по физическому воспитанию в школах, школах-интернатах при
отсутствии в штате учреждения должности инструктора
по физической культуре по внеклассной работе (в целом на школу,
школу-интернат), с количеством классов:
от 10 до 19 25

от 20 до 29 50

30 и более 100

уководителям и педагогическим работникам 15

Общеобразовательных организаций за ведение опытно-
кспериментальной работы на региональном уровне
чителям за обучение детей с расстройством аутистического до30

спек1ра (30О/о при 18 часах педагогической на1рузки за 1 ребенка,
при количестве часов меньше 18 расчет производить
пропорционально)

рочим педагогическим работникам (за исключением учителей) 20
а индивидуальную работу с детьми по коррекции нарушении

в развитии с учетом фактической на1рузки за данную работу
(кроме работы с детьми с расстройством аутистического спектра
и за работы в рамках дистанционного обучения)

едагогическим работникам (учитель-логопед, учитель- 100

ефектолог, тьютор, педагог-психолог) за обучение детей
с расстройствами аутистического спектра с учетом фактической
нагрузки за работу с этими детьми

едагогическим работникам за работу по формированию 20

учащихся навыков учебно-исследовательской и проектной
еятельности (для общеобразовательных организаций под эгидой
оссийской академии наук)
рофессорско-преподавательскому составу за реализацию 75

про1рамм в рамках учебного плана (для общеобразовательных
организаций под эгидой Российской академии наук) за 18 часов
недельной нагрузки (пропорционально фактически отработанному
времени)

рочим педагогическим работникам (за исключением учителей) до8
а реализацию образовательного стандарта
чителям за работу по внутреннему совместительству до8

в должности педагога дополнительного образования
(за фактическое количество рассчитывается пропорционально
от 1 8 часов)

рочим педагогическим работникам, принимаемым 300

по совместительству в общеобразовательные организации
под эгидой Российской академии наук на ставки дополнительного



Наименование доплат размердоплаты,надбавки(впроцентахотокладов)

образования, являющимися профессорско-преподавательским
составом вузов, за 18 часов недельной на1рузки (за фактическое
количество рассчитывается пропорционально от нормы 18 часов)
Специалистам в сфере закупок государственных организации 100

системы образования за осуществление закупочной деятельности
в соответствии с требованиями законодательства о закупках
лавным экономистам, экономистам государственных 100

организаций системы образования за обеспечение планирования
материально-технических нужд организаций в соответствии
с законодательством

едагогическим работникам общеобразовательных организации 30

города Белгорода, ведущим занятия с обучающимися, временно
находящимися на длительном лечении в медицинских
организациях, расположенных на территории города Белгорода

для сельских населеннь1х пуштов с увеличением на 25 процентов.
*      К ол ичеств о      о пл ачив ае м ых      каб и н етов      с о ставляет      по      ср едним

общеобразовательным школам, школам-интернатам не более 15.
Оснащение       кабинетов       общеобразовательных       организаций

соответствовать перечню учебного и компьютерного оборудования.

Начальник
управления образования

администрации Ракитянского района

должно

И.Н. Кутоманова



Приложение № 4
к Методике формирования системы

оплаты труда и стимулирования
работников муниципальных

общеобразовательных организаций
Ракитянского района, реализующих

программы начального общего,
Основного общего, среднего общего

образования

Размер окладов учителей муниципальных
общеобразовательных  реализующих,  программы начального общего,

основного общего, среднего
общего образования

Наименование категории педагогических Размер базового должностного
работников, осуществляющих учебный процесс Оклада в рублях

читель:
- без квалификационной категории 12 730
- 1 квалификационная категория 14  851

- вь1сшая квалификационная категория 16 099

Начальник
управления образования

администрации Ракитянского района И.Н. Кутоманова



Приложение № 7
к Методике формирования системы

оплаты труда и стимулирования
работников муниципальных

общеобразовательных организаций
Ракитянского района, реализующих

программы начального общего,
основного общего, среднего общего

образования

Базовые должностные оклады руководящих работников
муниципальных общеобразовательных организаций,

реализующих программы начального общего, основного общего,
среднего общего образования, в зависимости от группы оплаты

труда руководителей с учетом аттестации руководителей

J№ Наименование должности и требования кквалификации должностной оклад (рублей)
п/п Группа по оплате труда

руководителей
I 11 I11 Iv

1.

15 77614275 14 27513222 13  22212319 12  31911418

иректор, соответствующии занимаемои должности :

- со стажем работы в должности свь1ше 5 лет;

- вновь принятые и со стажем работы в должности
о 5 лет

2. аместитель директора:

1 1  99713241 1110811997 10  35311108 9597- со стажем работы в должности до 5 лет;

- со стажем работы в должности 5 лет и более 10 353

3. лавный: бухгалтер, экономист, инженер, механик,

1112812379 10  34211128 971610342 89339716

старший мастер :

- имеющий среднее профессиональное образование;

- имеющий вь1сшее профессиональное образование

Начальник
управления образования

администрации Ракитянского района И.Н. Кутоманова



Приложение № 8
к Методике формирования системы

оплаты труда и стимулирования
работников муниципальных

общеобразовательных организаций
Ракитянского района, реализующих

программы начального общего,
основного общего, среднего общего

образования

Базовые должностные оклады по профессиональным
муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих программы

начального общего, основного общего,
среднего общего образования

J№ Наименование должностей работников размер
п/п общеобразовательных организаций базовогодолжностногооклада(врублях)

1.  Административный персонал
1.1. Руководитель    структурного    подразделения    организации

9892106791153312423

образования:

-  в  организации,  отнесенной  к  IV  1руппе  по  оплате  труда
руководителей;

-  в  организации,  отнесенной  к  111  круппе  по  оплате  труда
руководителей;

-  в  организации,  отнесенной  к  11  1руппе  по  оплате  труда
руководителей;

-  в  организации,  отнесенной  к  I  1руппе  по  оплате  труда
руководителей

1.2. Заведующий библиотекой :

9090989210294
- в библиотеках, не отнесенных к 1руппам по оплате труда
руководителеи;
-  в  библиотеках,  отнесенных  к IV  1руппе  по  оплате труда
руководителеи;

-  в  библиотеках,  отнесенных  к  111  группе  по  оплате  труда
руководителеи;



Ng Наименование должностей работников размер
п/п общеобразовательных организаций базовогодолжностногооклада(врублях)

-  в  библиотеках,  Отнесеннь1х  к  11  1руппе  по  оплате  труда
1111411533руководителей;

-  в  библиотеках,  отнесенных  к  I  группе  по  оплате  труда
руководителеи

1.3. Заведующий архивом (канцелярией):

90909480
-  при  объеме  документооборота  до  25  тысяч  документов
в год и соответствующем количестве дел;

- при объеме документооборота свь1ше 25 ть1сяч документов
в год и соответствующем количестве дел

1.4. Заведующий хозяйством 9090
1.5. Заведующий складом 9090
1.6. Начальник котельнои:

90901069412423
-при    вь1полнении    обязанностей    директора    котельнои,
отнесенной к 111 группе по оплате труда руководителеи;

-при    вь1полнении    обязанностей    дирекгора    котельнои,
отнесенной к 11 группе по оплате труда руководителей;

-при    выполнении    обязанностей    дирешора    котельной,
отнесенной к I группе по оплате труда руководителей

1.7. Начальник гаража:

909094501111412423
-  предприятия,  отнесенного  к  IV  группе  по  оплате  труда
руководителей;

-  предприятия,  отнесенного  к  111  1руппе  по  оплате  труда
руководителей;

-  предприятия,  отнесенного  к  11  группе  по  оплате  труда
руководителей;

-  предприятия,  отнесенного  к  I  группе  по  оплате  труда
руководителей

1.8. Начальник (заведующий) мастерской:

9090

- при  выполнении  обязанностей  начальника  (заведующего)
мастерской,   отнесенной   к   111   1руппе   по   оплате   труда
руководителей;



J№ Наименование должностей работников размер
п/п Общеобразовательных организаций базовогодОЛЖНОСТНОГОоклада(врублях)

- при  вь1полнении  обязанностей  начальника  (заведующего)

10 69412423
мастерской,   отнесенной   к   11   1руппе   по   оплате   труда
руководителеи;

- при  выполнении  обязанностей  начальника  (заведующего)
мастерской,   отнесенной   к   I   1руппе   по   оплате   труда
руководителей

1.9. Заведующий общежитием:

9090945010694
- при  выполнении обязанностей заведующего  общежитием,
отнесенным к 111 1руппе по оплате труда руководителеи;

- при выполнении обязанностей заведующего  общежитием,
отнесенным к 11 1руппе по оплате труда руководителей;

-при          вь1полнении          обязанностей          заведующего
общежитием,отнесенным   к   I   1руппе   по   оплате   труда
руководителеи

1.10. Заведующий столовой:

9090989211533

-  в организациях,  отнесеннь1х к 111  1руппе по  оплате труда
руководителей;

-  в  организациях,  отнесенных  к 11  1руппе  по  оплате труда
руководителей;

-  в  организациях,  отнесенных  к  I  1руппе  по  оплате  труда
руководителей

1.11. Заведующий производством (шеф-повар) :

96561024810694
-    при   руководстве   работой   поваров,    Осуществляющих
кулинарную обработку средней сложности;

-    при   руководстве   работой   поваров,    осуществляющих
сложную кулинарную обработку;

- при руководстве работой поваров, Осуществляющих особо
сложную кулинарную обработку

1.12. Заместитель дирекгора (по  административно-хозяйственнои
части):

-  в организациях,  отнесенных к IV группе по оплате труда



J№ Наименование должностей работников размер
п/п общеобразовательных организации базовогодолжностногооклада(врублях)

11143120471299813996руководителеи;

-  в  организациях,  отнесенных к 111  1руппе  по  оплате труда
руководителей;

-  в  организациях,  отнесенных к  11  1руппе  по  оплате труда
руководителей;

-  в  организациях,  отнесеннь1х  к  I  1руппе  по  оплате  труда
руководителей

1.13. Заведующий учебной частью 9866

2. Педагогические работники государственных и муниципальных
общеобразовательных от]ганизации

2.1. Инструктор по труду:

111281201213053- без квалификационной категории;

- имеющий I квалификационную категорию;

- имеющий высшую квалификационную категорию

2.2. Инструктор по физической культуре:

111281201213053- без квалификационной категории;

- имеющий I квалификационную категорию;

- имеющий высшую квалификационную категорию

2.3. Музыкальный руководитель :

111281201213053- без квалификационной категории;

- имеющий I квалификационную категорию;

- имеющий высшую квалификационную категорию
2.4. Инструктор-методист:

1112813053- без квалификационной категории;
-имеющий          I          квалификационную          категорию
(для      методистов,      инструкторов-методистов,      старших
методистов и старших инструкторов-методистов);
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-     имеющий     высшую     квалификационную     категорию

14 044
(для      методистов,      инструкторов-методистов,      старших
методистов и старших инструкторов-методистов)

2.5. Педагог дополнительного образования:

111281294114044- без квалификационной категории;

-имеющий I квалификационную категорию;

- имеющий высшую квалификационную категорию
2.6. Концертмейстер:

111281294114044- без квалификационной категории;

- имеющий I квалификационную категорию;

- имеющий высшую квалификационную категорию
2.7. Педагог-организатор:

111281294114044- без квалификационной категории;

- имеющий I квалификационную категорию;

- имеющий высшую квалификационную категорию

2.8. Социальный педагог:

12 0211294114044- без квалификационной категории;

- имеющий I квалификационную категорию;

• имеющий высшую квалификационную категорию
2.9. Тренер-преподаватель:

111281294114044- без квалификационной категории;

- имеющий I квалификационную категорию;

- имеющий высшую квалификационную категорию
2.10. Мастер производственного обучения :

1 1  706- без квалификационной категории;
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- имеющий I квалификационную категорию; 12 94114044

- имеющий высшую квалификационную категорию
2.11. Методист:

111281294114044- без квалификационной категории;

- имеющий I квалификационную категорию;

- имеющий высшую квалификационную категорию
2.12. Педагог-психолог:

12 0211294114044- без квалификационной категории;

- имеющий I квалификационную категорию;

- имеющий высшую квалификационную категорию
2.13. Старший инструктор-методист:

111281294114044- без квалификационной категории;

-имеющий I квалификационную категорию;

- имеющий высшую квалификационную категорию
2.14. Старший педагог дополнительного образования:

111281294114044- без квалификационной категории;

- имеющий I квалификационную категорию;

- имеющий высшую квалификационную категорию
2.15. Старший тренер-преподаватель :

111281294114044- без квалификационной категории;

- имеющий I квалификационную категорию;

- имеющий высшую квалификационную категорию
2.16. Преподаватель-организатор            основ            безопасности

12  012

жизнедеятельности:

- без квалификационной категории;
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- имеющий I квалификационную категорию; 12 94114044

- имеющий высшую квалификационную категорию
2.17. Руководитель физического воспитания:

12 0121294114044- без квалификационной категории;

-имеющий I квалификационную категорию;

- имеющий высшую квалификационную категоршо
2.18. Старший воспитатель, воспитатель :

111281294114044- без квалификационной категории;

- имеющий I квалификационную категорию;

- имеющий высшую квалификационную категорию
2.19. Старший методист:

111281294114044- без квалификационной категории;

- имеющий I квалификационную категорию;

- имеющий высшую квалификационную категорию
2.20. Педагог-библиотекарь:

111281201213053- без квалификационной категории;

-имеющий I квалификационную категорию;

- имеющий высшую квалификационную категорию
2.21. тьютор:

12 0121294114044- без квалификационной категории;
- имеющий I квалификационную категорию;

- имеющий высшую квалификационную категорию
2.22. Учитель-дефектолог,            учитель-логопед            (логопед),

12  73014851

сурдопедагог, тифлопедагог:

- без квалификационной категории;

- имеющий I квалификационную категорию;
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- имеющий высшую квалификационную категорию 16 099

2.23. Старший вожатый:

111281201213053- без квалификационной категории;

-имеющий I квалификационную категорию;

- имеющий высшую квалификационную категорию
3. Медицинские работники

3.1. Врач, зубной врач:

13  321143981552816724- без квалификационной категории;

- имеющий 11 квалификационную категорию;

- имеющий I квалификационную категорию;

- имеющий высшую квалификационную категорию
3.2. Фельдшер:

11  325115421264413887- без квалификационной категории;

- имеющий 11 квалификационную категорию;

- имеющий I квалификационную категорию;

- имеющий высшую квалификационную категоршо
3.3. Медицинская сестра,  инструктор по лечебной физкультуре,

952197981026310733

зубной техник, рентгенолаборант, фельдшер-лаборант:

- без квалификационной категории;

- имеющий 11 квалификационную категорию;

- имеющий I квалификационную категорию;

- имеющий высшую квалификационную категорию
3.4. Заведующий здравпунктом 13  321

3.5. Массажист 13  321

4. Специалисты и учебно-вспомогательный персонал
4.1. Вожатый 10 330

4.2. Специалист  (в  том  числе:  по  охране  труда,  техническии,
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маркетолог,      менеджер,      аранжировщик,      заведующий

9090948211149

постановочной частью и т.д.):

- без квалификационной категории;

- имеющий П квалификационную категорию;

- имеющий I квалификационную категорию
4.3. Библиотекарь (библио1раф, редактор, коррекгор) :

90909263970011149- без квалификационной категории;

- имеющий 11 квалификационную категорию;

-имеющий I квалифицированную категорию;

- ведущий библиотекарь
4.4. Младший воспитатель :

90909263- имеющий среднее (полное) общее образование и курсовую
подготовку;

- имеющий среднее профессиональное образование
4.5. Помощник воспитателя 9090

4.6. Ассистент (помощник) 9090

4.7. Секретарь учебной части:

9090956310071- имеющий среднее (полное) общее образование;

- имеющий среднее профессиональное образование;

- имеющий высшее профессиональное образование
4.8. диспетчер образовательной организации:

9090- без квалификационной категории
4.9. дежурный по общежитию:

90909263- при работе в общежитиях коридорного типа;

- при работе в общежитиях секционного и квартирного типа
4.10.411 диспетчер (включая старшего) 9090

Инспектор (включая старшего) 9090

4.12. Лаборант (включая старшего) 9090
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4.13. Бухгалтер:

9090997711149- без квалификационной категории;

- имеющий 11 квалификационную категорию;

- имеющий I квалификационную категорию
4.14. Бухгалтер Февизор) :

9090997711149- без квалификационной категории;

- имеющий 11 квалификационную категорию;

- имеющий I квалификационную категорию
4.15. Экономист:-безквалификационной категории;

9090997711149

- имеющий 11 квалификационную категорию;

- имеющий I квалификационную категорию
4.16. Техник:-безквалификационной категории;

9090997711149

- имеющий П квалификационную категорию;

- имеющий I квалификационную категорию
4.17. Инженер:

9090997711149- без квалификационной категории;
- имеющий 11 квалификационную категорию;

- имеющий I квалификационную категорию
4.18. Механик:

9090926310149- без квалификационной категории;

- имеющий П квалификационную категорию;

- имеющий I квалификационную категорию
4.19. Юрисконсульт:
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- без квалификационной категории; 9090970011149

- имеющий 11 квалификационную категорию;

- имеющий I квалификационную категорию
4.20. Главный юрист 9257

4.21. Аккомпаниатор 9090

4.22. Электроник:

92511065112998- без квалификационной категории;

- имеющий 11 квалификационную категорию;

- имеющий I квалификационную категорию
4.23. Про1раммист:

92511065112998- без квалификационной категории;

-имеющий 11 квалификационную категорию;

- имеющий I квалификационную категорию
4.24. документовед:

9090959511149- без квалификационной категории;

- имеющий 11 квалификационную категорию;

- имеющий I квалификационную категорию
4.25.4.26.4.27.4.28.4.29. Специалист по кадрам 9892

Администратор 9090

Старший администратор 9259

Секретарь-референт 9090

Специалист     в      сфере      закупок      (в      государственных

1112812379

организациях системы образования):

- имеющий среднее специальное образование и подготовку
по установленной про1рамме;

-имеющий       высшее       образование       и       подготовку
по установленной про1рамме

4.30. Экономист    (в    государственных    организациях    системы
образования):
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- имеющий среднее специальное образование; 10 34211128

- имеющий высшее образование
5  Технические исполнители и обслуживающий персонал

5.1. Экспедитор. 9090

Требования к квалификации:
общее   среднее   образование   и   индивидуальное   обучение
не менее 1 месяца

5.2. делопроизводитель. 9090

Требования к квалификации:
общее   среднее   образование   и   индивидуальное   обучение
не менее 3 месяцев

5.3. Секретарь. 9090
Требования к квалификации:
общее   среднее   образование   и   индивидуальное   обучение
не менее 3 месяцев

5.4. Секретарь-машинистка. 9090
Требования к квалификации:
общее   среднее   образование   и   специальная   подготовка
по установленной про1рамме

5.5. Кассир (включая старшего).

90909263

Требования к квалификации:
Общее   среднее   образование  и  индивидуальное   обучение
не менее 3 месяцев:

- при вь1полнении должностных обязанностей кассира;

-   при  выполнении  должностных  обязанностей  старшегокассира

5.6. Архивариус.

90909263

Требования к квалификации:

-  общее  среднее  образование  и  индивидуальное  обучение
не менее 3 месяцев:

-   при   выполнении   работ   в   канцеляриях   учреждении,
организаций, предприятий ;

-  при вь1полнении работ в  архивных учреждениях,  а также
архивах, являющихся структурными подразделениями

5.7. Машинистка.
Требования к квалификации:
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-   общее   среднее   образование   и  специальная  подготовка
90909263по установленной прокрамме (машинистка 11 категории);

- общее среднее образование, специальная подготовка
по установленной про1рамме, стаж работы в должности
машинистки I категории

5.8.5.9. Калькулятор 9090

Настройщик музыкальных инструментов 9090

510. Аппаратчик химводоочистки 9090

5.11. Экспедитор по перевозке 1рузов.

90909263

Требования к квалификации:

-   общее   среднее   образование,   индивидуальное  обучение
не менее 3 месяцев:

- при сопровождении крузов, не требующих особых условий
транспортировки;

-  при  сопровождении  1рузов,  требующих  особых  условий
транспортировки

5.12. Комендант.

90909263

Требования к квалификации:

-  среднее  (полное)  общее  образование  и  индивидуальное
обучение не менее 3 месяцев;

- среднее профессиональное образование
5.13.5.14.5.15.5.16.5.17.5.18.5.19.5.20.5.21.5.22.5.23.5.24.5.25.5.26.5.27. Водитель автомобиля с категорией «д» 9567

В одитель автомобиля 9125

Гардеробщик 9090

Горничная 9090

грузчик 9090

дворник 9090

дезинфектор 9090

КастеляншаКиномеханик 9090
9090

Кладовщик 9090

лифтер 9090

Лаборант химического анализа 9090

Старший оператор котельнои 9636

Оператор котельной 9090

Слесарь    по    обслуживанию    и    ремонту    оборудования 9090



Ng Наименование должностей работников размер
п/п общеобразовательных организации базовогодолжностногооклада(врублях)

при работе в котельной
5.28. Слесарь контрольно-измерительных приборов и автоматики 9090

5.29. Газоэлектросварщик 9090
5.30. Оператор хлораторной установки 9090

5 .31. Оператор               аппаратов                микрофильмирования 9090
и копирования

5.32. Оператор копировальных и множительнь1х машин 9090

5.33. Оператор   электронно-вычислительных   и   вычислительнь1х 9090
машин

5.34. повар 9656

5.35. Кухонный рабочий 9090

5.36. Подсобный рабочий 9090

5.37. Буфетчик 9090
5.38. Плотник 9090

5.39. вахтер 9090

5.40. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здании
9 2:J 5(высший разряд)

5 .41. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здании 9090

5.42. Столяр строительный 9090

5.43. Слесарь 9090

5.44. Слесарь-сантехник 9090

5.45. Электрогазосварщик 9090

5.46. Электрик 9090

5.47. Рабочий теплицы, цветовод 9090

5.48. Рабочий по ремонту спортивного оборудования и инвентаря 9090

5.49. Машинист по стирке и ремонту спецодежды 9090

5.50. Садовник 9090

5.51. Сторож (вахтер) 9090

5.52. Тракторист 9090

5.53. Уборщик служебных помещений 9090

5.54. Уборщик территорий 9090

5.55. Системный администратор 9090

5.56. Контролер  технического  состояния  автомототранспортных 9090
средств

5.57. Режиссер фежиссер-постановщик), постановщик, хорео1раф,

9251

звукорежиссер:

-       режиссер,       дирижер,       балетмейстер,       хормейстер
Ш          кате гор и и ,          худ ожн ик-ру ко в одител ь          студии
изобразительного   и   декоративно-примадного   искусства,
фото1раф-художник,      имеющий      среднее      специальное
образование;
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Наименование должностей работников
общеобразовательных организаций

размер
базового

должностного
оклада

- режиссер, балетмейстер, хормейстер 11 категории,
художник-руководитель студии изобразительного
и декоративно-прикладного искусства, фотограф-художник,
имеющий высшее специальное образование или среднее
специальное образование и работу в художественных
коллективах, имеющих звание «Народный», «Образцовый»,
а также в профессиональных творческих коллекгивах;

- режиссер, балетмейстер, хормейстер I категории,
художник-руководитель студии изобразительного
и декоративно-прикладного искусства, фото1раф-художник,
имеющий высшее специальное образование и работу
в художественных коллективах, имеющих звание
«Народный», «Образцовый», или в профессиональных

коллективахтворческих
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Звукооператор 9090

Начальник
управления образования

администрации Ракитянского района И.Н. Кутоманова


