Утверждаю 

  начальник управления образования 

администрации Ракитянского района

   Е.Г.Власенко 

Дорожная карта Комитета

по внедрению инновационных методик воспитания и обучения детей в дошкольных образовательных учреждениях
на 2015 – 2016 учебный год
Цель: создание единой системы методической работы по обеспечению выполнения «дорожной карты» введения ФГОС дошкольного образования в Ракитянском районе.

Задачи:

1.   Создать  нормативно-правовую базу построения педагогического процесса в образовательных учреждениях района  в соответсвии с ФГОС дошкольного образования (корректировка ООП ДОУ в соответствии с Примерной ООП).

2.     Разработать и реализовать систему консультационно-методического сопровождения педагогов ДОУ в период введения и реализации ФГОС дошкольного образования.

3.  Организовать работу районных стажировочных площадок по внедрению ФГОС ДО.

4. Распространить опыт работы инновационных площадок по апробации и внедрению новых педагогических технологий,  форм, методов и средств развития дошкольников.    

Основные направления деятельности:

· Нормативно-правовое обеспечение введения и реализации  ФГОС ДО;

· Информационно-аналитическое обеспечение образовательного процесса ДОУ;

· Консультационно-методическое обеспечение образовательного процесса ДОУ;

· Обеспечение  реализации индивидуальных программ профессионального роста каждого педагога. 
	 I. Нормативно-правовое обеспечение введения ФГОС ДО 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответствен-ные
	Результат

	1.
	Корректировка локальной нормативной базы ДОУ в соответствие с ФГОС дошкольного образования.


	Ноябрь 2015 года
	Кошелева О.С.
	Локальные акты, обеспечивающие условия реализации ФГОС дошкольного образования и достижение планируемых результатов (решение педагогического совета ДОО о введении ФГОС дошкольного образования, внесение изменений и дополнений в устав, приказы)

	2.


	Корректировка основной образовательной программы дошкольного образования ДОУ в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учётом примерной образовательной программы дошкольного образования.
	Ноябрь - декабрь 2015 года
	Кошелева О.С.
Гладышева И.А.

	Аналитическая справка

	3.
	Разработка документов, обеспечивающих условия реализации ФГОС дошкольного образования и достижения планируемых результатов:

- положение о планировании деятельности в ДОУ;
- положение о рабочей программе воспитателя (инструктора по физической культуре, педагога-психолога, учителя-логопеда, педагога дополнительного образования);
 - разработка положения о паспорте дошкольной группы.
	Январь – февраль  2016 года
	Гладышева И.А.
Кучеревская М.В.
	

	4.
	Формирование банка нормативных правовых актов по введению ФГОС дошкольного образования
	Февраль 2016 года
	Гладышева И.А.
	Создание на сайте УО ссылок на нормативные документы 

	II. Информационно-аналитическое обеспечение образовательного процесса ДОУ

	1.
	Проведение диагностики профессиональных затруднений педагогов ДОУ
	Декабрь 2015 года
	Члены комитета
	Аналитическая справка

	2.
	Создание ресурсно-информационных карт построения индивидуальных образовательных маршрутов профессионально-личностного развития педагогов
	Февраль 2016 года
	Члены комитета
	Индивидуальные маршруты профессионального развития педагогов

	3.
	Формирование банка передового педагогического опыта
	Апрель 2016 года
	Кошелева О.С.
	Формирование соответствующей папки 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	4.
	Формирование банка данных различных образовательных мероприятий и событий в ДОУ района
	Май 2016 года
	Члены комитета
	Формирование соответствующей папки 

	5.
	Анализ результатов по итогам конкурсов профессионального мастерства. 
	май
	Гладышева И.А.
	Формирование соответствующей папки 

	III. Консультационно-методическое обеспечение образовательного процесса в ДОУ
 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1.
	Организация работы стажировочных площадок:

На базе МДОУ «Детский сад №3» 

 Внедрение в деятельность ДОУ инновационных технологий, способствующих обновлению модели образовательного процесса: Методическое сопровождение реализации ФГОС ДО.
	2015– 2016 уч.год
	Кошелева О.С.

Гладышева И.А.
	Отчет по результатам деятельности

	
	На базе МДОУ ЦРР «Детский сад № 7»

Управление дошкольной образовательной организацией в условиях реализации ФГОС ДО.
	2015– 2016 уч.год
	Кошелева О.С.

Кучеревская М.В.
	Отчет по результатам деятельности

	2.
	Организация деятельности муниципальных МО.

Для заведующих и старших воспитателей:
	2015– 2016 уч.год
	Кошелева О.С.

Кучеревская М.В.
	Отчет о результатах деятельности



	
	· Организация коррекционного и инклюзивного образования в ДОУ.
	Ноябрь 2015 год
	Кошелева О.С.
Гладышева И.А.
	Протокол



	
	· Построение модели по организации дополнительных образовательных услуг в ДОУ.
	Январь 2016 год
	Кошелева О.С.

Ткачева Е.В.
	Протокол

	
	· Преемственность дошкольного и начального образования в условиях введения ФГОС ДО И НОО.
	Апрель 2015 года
	Кошелева О.С.

Бородина Л.Н.
	Протокол

	
	Для воспитателей муниципальных образовательных учреждений:
	2015– 2016 уч.год
	Кошелева О.С.

Гладышева И.А.
	Отчет о результатах деятельности

	
	· Создание современной модели педагогического процесса в соответствии с ФГОС ДО
	Октябрь 2015 года
	Кошелева О.С.

Кучеревская М.В.
	Протокол

	
	· Организация работы по реализации регионального компонента в структуре образовательной программы ДОУ.
	Февраль 2016 год
	Кошелева О.С.

Бородина Л.Н.
	Протокол

	
	· Использование современных технологий социализации  и индивидуализации дошкольников в условиях детского сада.
	Апрель  2016 год
	Кошелева О.С.

Гладышева И.А.
	Протокол

	3.
	Подведение итогов работы комитета 
	Май 2016 год
	Кошелева О.С. Гладышева И.А.  
	Отчет о  деятельности комитета

 

	IV. Обеспечение  реализации индивидуальных программ профессионального роста каждого педагога.

	
	
	
	
	

	1.
	Организация сопровождения молодых педагогов в ДОУ, наставничество.
	2015– 2016 уч.год
	Гладышева И.А. Бородина Л.Н.
	Положение о наставничестве

	2.
	Повышение педагогического мастерства педагогов через привлечение их к участию в конкурсных проектах.
	2015– 2016 уч.год
	Кошелева О.С.
	Материалы конкурсов

	3
	Формирование общего стиля профессиональной деятельности, основанного на корпоративной культуре, состоящей из комплекса правил поведения и традиций: совместное принятие решений, постоянный обмен опытом и творческим идеями, поддержка и помощь коллегам, сотрудничество.
	2015– 2016 уч.год
	Члены комитета
	Презентация визитной карточки учреждения


1

